Kisisel verilerimin tarafima ticari elektronik ileti gdnderilmesi amaciyla .......... linkinde
yer alan Aydinlatma Beyani kapsaminda islenmesine izin veriyorum.

KVKK AYDINLATMA METNI

MGL REKLAM HiZMETLERI TiC. LTD. STI. ("Sirket") olarak kisisel verilerinizin
guvenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, Sirket olarak
tarafimiza iletilen tim sahislara ait her turlu kigisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'na ("KVK Kanunu") uygun olarak islenmesine ve muhafaza
edilmesine buyuk 6nem atfetmekteyiz.

1- islenen Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan iglenen kigisel veri ve 6zel nitelikli kisisel verileri kategorileri, asagida
ilgili kisi gruplari ile birlikte belirtilmektedir:

¢ Kimlik (calisan adayi, ¢calisan, stajyer, hissedar/ortak, tedarikci, musteri,
potansiyel musteri, ziyaretgi)

« lletisim (calisan adayi, calisan, stajyer, hissedar/ortak, tedarikci, misteri,
potansiyel mugteri, ziyaretgi)

o Ozlik (calisan, stajyer)
e Hukukiislem (¢calisan, stajyer, hissedar/ortak, tedarikgi, musteri)
e Mausteriislem (muUsteri ve potansiyel musteri)

o Fiziksel mekan guvenligi (calisan adayi, ¢calisan, stajyer, hissedar/ortak, tedarikgi,
musteri, potansiyel musteri, ziyaretgi)

o islem giivenligi (calisan ve ziyaretgi)

e Riskydnetimi (¢calisan, stajyer, hissedar/ortak, tedarikgi, musteri, ziyaretgi)
e Finans (calisan, stajyer, hissedar/ortak, tedarikgi, musteri)

e Mesleki deneyim (¢calisan, stajyer ve calisan adayi)

e Pazarlama (musteri ve potansiyel musteri)

o Gorselve igitsel kayitlar (calisan, calisan adayi, tedarikgi, stajyer ve ziyaretci,
musteri, potansiyel musteri, hissedar/ortak)

o Dernek Uyeligi (musteri ve potansiyel musteri)
o Saglik bilgileri (calisan, stajyer)

e Ceza mahkumiyeti (calisan)



2- Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amacglari

Zaman zaman 6zel nitelikli kigisel veriler de dahil olmak Uzere kigisel verileriniz,
Sirketimiz tarafindan; ise alim sireci, istihdamin sevk ve idaresi, Sirketimizin kanuni
yukdmlaltklerini yerine getirebilmesi, bir hakkin tesisi, korunmasi yahut kullanilmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi, Sirketimiz ile aranizdaki hizmet iliskisinin kurulmasi ve
Sirketimizin bu iliski kapsamindaki yukimlualuklerini ifa etmesi veya Sirketimizin mesru
amagclariicin kigisel verilerinizin islenmesine gerek olmasi halinde toplanilacak ve
kullanilacaktir.

3- islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan yurtiginde yahut yurtdisinda bulunan is
ortaklarimiza, musterilerimize, istiraklerimize, Sirket yetkililerine, tedarikgilere, hizmet
ifasinda bulunan kisilere, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere KVK
Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari
cercevesinde aktarilabilecektir.

Ayrica, kisisel verileriniz yurt icinde bulunan serverlara/programlara/clouda
aktarilabilecektir.

4- Kigisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yazili, s6zlU ya da elektronik ortamda toplanmaktadir. Ayrica kigisel
verileriniz, ofislerimizde yapilan kamera kayitlari vasitasiyla da toplanabilir.

Bu yontemlerle toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu'nda belirtilen hukuki
sebeplerden (i) kanunlarda édngdrulme, (ii) bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiigin veri
islemenin gerekli olmasi, (iii) bir hakkin tesisi, korunmasi veya kullanilmasi icin veri
islemenin gerekli olmasi, (iv) ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar verilmemesi
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaati icin veri islemenin gerekli olmasi veya agik
rizaniza istinaden islenmektedir.

5- Veri Guvenligi

Sirketimiz, kisisel verilerinizi bilgi guvenligi standartlari ve prosedurleri geregince
alinmasi gereken tum makul teknik ve idari guvenlik kontrollerine tam uygunlukla ve
muhtemel risklere karsi uygun bir duzeyde korumaktadir.

6- Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu'nun 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi mevzuata uygun olarak
Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en gec 30 glin
icinde Ucretsiz olarak cevaplandiracaktir. Eger basvurunuza yazili olarak verilecek cevap
10 sayfayi asiyor ise, 10 sayfanin uzerindeki her sayfa igin 1 Turk Lirasi islem Ucreti
alinabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde
ise kayit ortaminin maliyeti kadar tcret alinabilecektir.



Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileriigslenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurticinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigl G¢uncu kigileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildigl G¢uncu kisilere
bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu'nun ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan igslemin
kisisel verilerin aktarildig) Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini

talep etme haklarina sahiptir.

Haklarinizi kullanmak igin Sirketimizin Egitim Mh. Poyraz Sk. Sadikoglu is Merkezi 2
No0.34/31 Kadikdy-Istanbul adresine yazili bildirimde bulunabilir yahut

Sirketimizin mert@lidyadekor.com adresine e-posta gonderebilirsiniz.
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